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Yesilyurt Demir Celik olarak is etigi kurallarina uymaktayiz ve sorumlu satinalma politikamizin geregi olarak
calisanlarimizdan da asagidaki is Etigi Kurallarina uymalarini beklemekteyiz

1. YASAL UYGULAMALAR

Kanunlara ve Yéonetmeliklere Uyum
Yesilyurt Demir Celik ticari faaliyetlerinde uluslararasi ticaret yasalarina uygun olarak hareket etmekte ve
Tedarikgilerimiz de tim uluslararasi ticaret yasalarina ve ydnetmeliklerine uymalidir.

Rekabet Hukuku
Tedarikgi is yaptiklar yetki alanlarini ydneten tekelcilik ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is yapmalidir.

Risgvet ve Yolsuzluk
Tedarikgilerin higbir sekilde riugvet ve yolsuzlugu tolere etmemesini ve bu konuda duyarli davranmasini
beklemekteyiz.

2. CALISMA KOSULLARI

Zorla Gahgtirma

Tedarikgilerimiz sadece gonulll is glctu kullanmali ve kendi 6zgur iradeleri ile galismak isteyen personeli istihdam
etmelidir. Calisanlarina herhangi bir tehdit, gii¢, sahte iddialar veya bagka tir bir baski yoluyla zor kullanarak
galistirmaya basvurulmamasini ve tiim Tedarikgilerimizden bu konuya duyarli olmalarini beklemekteyiz.

Gocuk isgiicii
Tedarikgilerimizin yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirinin altinda is¢i ¢alistirmamasi gereklidir.

Taciz

Tedarikgilerin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi, hukuka ve etik kurallara aykiri olup
Tedarikgiler tarafindan higbir sekilde tolerans gdsteriimemelidir.

Tazminat ve Ucretlendirme
Tedarikgilerin Tedarikgilerina 6dedikleri Gcret, fazla mesai ve lcrete bagh haklar, yirirlikteki is mevzuatlarina esit
veya daha fazla olmaldir.

Calisma Saatleri
Tedarikgilerimiz, calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak Uzere gecerli mevzuata uygun hareket etmelidir.

Ayrimcilik Yapilmamasi
Tedarikgiler, ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma dabhil, istihdamla ilgili
batun kararlarda irk, renk, Ulke, cinsiyet, din, engelli durumlarinda ayirimcilik yapmamalidirlar.

Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii

Tedarikgilerde c¢alisanlar kendi tercihlerine gbre yasal organizasyonlara katilmakta oOzgurdirler. Tedarikgiler
calisanlarinin yasalara uygun surette érgitlenme ve toplu s6zlesme haklarini taniyip saygi géstermelidir.
Tedarikgiler bu drgutlere girmelerinden dolayi tehdit edilmemelidir.

3. ETIK KURALLAR

is Kayitlan

Tedarikei, isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasa ve ydnetmelik gerekliliklerine tam uyum iginde
olusturmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Duzenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi yetkililerle gerceklestirilen
goérusmelerde dirist ve agik s6zli olmalidir.
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Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi
Tedarikgi tarafindan Yesilyur Demir Celik’den alinmis belge, ticari ve teknik bilgiler, iki taraf arasinda “Gizli Bilgi”
olarak tanimlanmaktadir.

Tedarikgi, isveren hakkinda sahip oldugu ve olacadi gizlilik niteligi olan tim belge, tasarim, proje, bilgi ve
malumatlar sirket sirri kabul eder ve her ne sekil ve surette olursa olsun Gglinclu sahislara agiklayamaz ve
istifadelerine sunamaz.

Tedarikgi, rekabet avantaji saglayan bitin bilgi, yontem veya sanayi alaninda heniz bilinmeyen fikir, uygulama,
yontem, bulus, tasarim, eser ve benzerlerini (“Ticari Sir” veya “Gizli Bilgi”) gizli tutmali, Yesilyur Demir Celik’in
yazili onayi olmaksizin Gglncu kisilere agiklamamalidir.

Fikri ve Sinai Haklar

Yesilyur Demir Celik tedarikgiye lisans, patent, endistriyel tasarim veya telif hakki vermemektedir. Tedarikgi
kaynaklh nedenden dolay! olusan, fikri ve sinai hak ihlalleri nedeniyle zarara ugrayan taraflarin (Yesilyur Demir
Celik., diger Tedarikgiler, distribitorler ve musteriler) tim maliyetlerini, kayiplarini ve ek masraflarini, cezalar da
dahil olmak Uzere tedarik¢i 6demek zorundadir.

Cikar Catismasi
Tedarikgi, uygunsuzluk ya da ¢ikar ¢atismasi yaratan eylemlerden kaginmalidir.

Hediye Almak ve Vermek

Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsizIligun varhgi izlenimine sebep olusturan,
bagimhlik iligkisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek, tedarikg¢i tarafindan génderilen herhangi bir hediye
kabul edilmez.

4. S SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Sagligi ve Guivenligi igin Tedarikgilerimizden beklentimiz;

e is saghigi ve guvenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uymalari,

o Tedarikgileri, stajyerler ve ziyaretgileri igin gtivenli ve saghkli calisma ortamlari olusturmalaridir.

5. GEVREYLE iLGILi YONETMELIKLER VE KORUNMA

Yesilyur Demir Celik, Cevreyi korumak igin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve Tedarikcilerinden c¢evre
mevzuatina (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler ve tehlikeli atik bogaltimi ile ilgili tim kanunlar da dahil
olmak Uzere) uyumunun dizenli takibini, Cevre yonetimini surekli iyilestirmelerini, iklim degisiklikleri nedeniyle
ortaya cikan zorluklarla micadele etmelerini ve bu taahhudi paylasmalarini beklemektedir.

iS ETiIGi UYGULAMA PRENSIPLERI

Tedarikgilerimiz, Davranig Kurallarini okumus, anlamis ve sirketi temsilen imza yetkilisi tarafindan bu standartlara
bagh kalacagina dair taahhitte bulunacaktir. Tedarikgilerin is etigi kurallarina uyumu takip edebiliriz veya bu
denetimi yapmak Uzere bir Gglinci sahis goérevlendirebiliriz. Bu davranig Kurallarina yoénelik bir ihlal olmasi
halinde, tedarikgi ile olan iliskimizi sirdirmeme hakkimiz saklidir.

Yesilyur Demir Celik, yasalara aykiri veya bu kurallariyla gelisen bir sekilde davranan herhangi bir tedarikgi
calisaninin uzaklastiriimasini talep edebilir veya tedarikgiyle isbirligini kesebilir.

Yesilyurt Demir Gelik Tedarikgi is Etigi Kurallarini
Kabul Eden:
Firma Unvani /Adi

Tarih
Kase ve imza
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